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Abstrak

PT. Goo Indonesia Chemical adalah sebuah perusahaan manufaktur yang bergerak dibidang industri kimia dasar.
Proses perhitungan gaji pada PT. Goo Indonesia Chemical masih menggunakan proses pembuatan rekapitulasi
dan laporan yang harus dilakukan secara manual khususnya merekap overtime secara manual dan rekapitulasi
gaji secara manual dengan menggunakan Microsoft Excel, dimana dalam Microsoft Excel tidak menyediakan
database karyawan. Sistem manual tersebut menimbulkan beberapa permasalahan yang terjadi di perusahaan
seperti kemungkinan terjadinya kesalahan input data khususnya berkaitan dengan lembur karyawan.
Pengembangan sistem menggunakan metode Waterfall dengan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL.
Dengan dikembangkannya sistem ini, maka memudahkan dalam proses penghitungan gaji dan lembur karyawan
sehingga membuat pekerjaan HRD lebih efisien dan efektif. Sistem ini dapat membantu menyajikan laporan
dengan cepat dan mudah terutama rekap laporan data lembur dan gaji karyawan serta mengatasi masalah-
masalah yang berhubungan dengan informasi data lembur dan gaji karyawan dapat diakses dengan cepat dan
mudah oleh Manager.
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Abstract

PT. Goo Indonesia Chemical is a manufacturing company engaged in the basic chemical industry. The process of
calculating salaries at PT. Goo Indonesia Chemical still uses the process of making recapitulations and reports
that must be done manually, especially manually recapitulating overtime and recapitulating salaries manually
using Microsoft Excel, where in Microsoft Excel does not provide an employee database. The manual system raises
several problems that occur in the company such as the possibility of data input errors, especially those related
to employee overtime. The system development uses the Waterfall method with the PHP programming language
and MySQL database. With the development of this system, it will facilitate the process of calculating employee
salaries and overtime so as to make HRD work more efficient and effective. This system can help present reports
quickly and easily, especially the recap of employee overtime and salary data reports and overcome problems
related to overtime and employee salary data information that can be accessed quickly and easily by the Manager.
Keywords: Information System, Payroll, Recapitulation, PHP, MySQL

I. PENDAHULUAN melakukan pekerjaan secara cepat yang semula
hanya dilakukan secara manual. Adanya program
aplikasi membuat pekerjaan menjadi lebih mudah,
dapat menghemat waktu dan tenaga, serta informasi
yang diberikan akan lebih cepat, tepat, dan akurat.
PT. Goo Indonesia Chemical adalah sebuah
perusahaan manufaktur yang bergerak dibidang
industri kimia dasar, yang beralamat di Blok M-30
Kawasan Industri MM2100 Cikarang Barat,
Kabupaten Bekasi. Proses sistem penggajian

Perkembangan sistem dan teknologi informasi
saat ini menuntut kita untuk dapat terus mengikuti
perkembangan agar dapat mengimbangi kebutuhan
pasar. Salah satu perkembangan teknologi yang dapat
kita rasakan adalah dengan semakin berkembangnya
sistem kerja yang terdapat di perusahaan menjadi
terkomputerisasi. Komputerisasi merupakan salah
satu solusi agar kita sebagai pelaku bisnis dapat
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karyawan yang terdapat pada PT. Goo Indonesia
Chemical dimulai dari karyawan melakukan absensi
harian dengan absen ceklok (mesin amano) di kartu
absensi yang telah disiapkan oleh bagian HRD.
Setiap akhir bulan periode penggajian, HRD
menginput data rekap absensi yang akan digunakan
sebagai dasar untuk perhitungan gaji karyawan.
Data-data yang diambil dalam perhitungan gaji
karyawan antara lain rekap absensi perbulan, data
karyawan, tunjangan, dan data lembur karyawan.
Untuk pemotongan rutin setiap bulan adalah
potongan iuran BPJS Ketenagakerjaan dan BPIJS
Kesehatan.

Dalam melakukan proses pengolahan gaji
karyawan, PT. Goo Indonesia Chemical sudah
dibantu dengan menggunakan format spreadsheet
dalam bentuk Microsoft Excel (Ms Excel), namun
proses tersebut membutuhkan waktu yang cukup
lama dan terkadang menimbulkan kesalahan dalam
melakukan perhitungan dan pelaporan data gaji
karyawan.

Berdasarkan permasalahan di atas, PT. Goo
Indonesia Chemical membutuhkan sistem informasi
yang mampu memberikan solusi dalam proses
perhitungan gaji karyawan dan proses pengolahan
data yang cepat, tepat dan akurat untuk tercapainya
hasil yang baik.

II. METODE PENELITIAN

Tahapan pengumpulan data merupakan salah
satu tahapan penting dalam kegiatan penelitian, hal
ini dimaksudkan untuk memperoleh data yang valid
dari variabel-variabel yang akan diteliti dalam suatu
penelitian.

Dalam penyusunan tugas akhir ini penulis
mengambil objek penelitian pada PT. Goo Indonesia
Chemical yang bertempat di Kawasan Industri
MM2100 Cikarang Barat, Kabupaten Bekasi.
Sumber data diperoleh secara langsung dari bagian
HRD yang mengerjakan proses penggajian. Selain itu
data diperoleh melalui literatur-literatur dan
informasi-informasi yang bersumber dari luar.
Metode pengumpulan data yang dilakukan penulis
untuk mendapatkan informasi dan data yang
berhubungan dengan keperluan penelitian yaitu
melalui Studi Lapangan, Observasi, Wawancara dan
Studi Pustaka.

Observasi

“Teknik observasi merupakan suatu teknik
pengumpulan data dengan melakukan pengamatan
secara langsung dan pencatatan suatu objek dengan
sistematika fenomena yang diselidiki.” (Pratama dkk,
2020:39).

Penulis melakukan observasi secara langsung
mulai dari bulan Mei 2023 untuk menggali informasi
kepada bagian HRD PT. Goo Indonesia Chemical
mengenai alur kerja sistem penggajian yang sedang
berjalan dan hal-hal apa saja yang mungkin perlu
dikembangkan secara sistem.

Wawancara

Secara umum yang dimaksud wawancara adalah
cara mengumpulkan bahan atau keterangan-
keterangan, yang dilakukan melalui tanya jawab
secara lisan atau bertatap muka dengan responden
penelitian dengan arah tujuan yang telah ditentukan
(Djaali, 2020:50).

Penulis melakukan wawancara dengan bagian
HRD dan mengidentifikasi kebutuhan apa yang
sekiranya dapat dipenuhi untuk membuat proses
perancangan sistem informasi penggajian karyawan
agar bisa dibuatkan dalam bentuk model aplikasi.
Penulis juga mengidentifikasi apa kekurangan dan
yang menjadi kendala terhadap sistem yang saat ini
sedang berjalan.

Studi Pustaka

Studi pustaka adalah pengumpulan data dari
buku-buku literatur yang berhubungan dengan
masalah yang akan diteliti sebagai bahan referensi.
Informasi itu dapat diperoleh dari buku-buku ilmiah,
laporan penelitian, karangan-karangan ilmiah, dan
sumber-sumber tertulis baik tercetak maupun
elektronik serta internet. Beberapa referensi yang
penulis gunakan antara lain, yaitu : pengertian sistem,
karakterikstik  sistem, pengertian  informasi,
pengertian sistem informasi, definisi flowmap,
pengertian kamus data, pengertian upah dan gaji,
pengertian sistem informasi penggajian, pengertian
basis data, normalisasi, ERD, tools system, PHP dan
MySql.
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Kerangka Pemikiran

Perancangan dari program sistem informasi
penggajian pada PT. Goo Indonesia Chemical
berbasis web ini diterapkan untuk memberikan
kemudahan dalam penggunaannya.

Proses Bisnis Sistem Usulan
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Gambar 2. Use Case Diagram Sistem Usulan

actAD Absen /

Karyawan

SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PT. GOO INDONESIA CHEMICAL

START

Akses Menu Absen
(simulasi)

Melakukan Absen

‘Tampil Menu Absen

Data Absen Tersimpan

END

Gambar 3. Activity Diagram Simulasi Absen
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Gambar 4. Activity Diagram Approval Lembur
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Gambar 5. Activity Diagram Kelola Data Golongan
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Gambar 6. Activity Diagram Kelola Data Karyawan

‘act AD Hitung Gaji Karyawan /

Admin HRD

SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PT. GOO INDONESIA CHEMICAL

START

Akses Menu Perhitungan
(Gaji Karyawan)

Tampil Menu Gaji Karyawan

Hitung Gaji Karyawan }:

Cetak slip Gaji ]

Simpan Data Gaji ]

slip Gaji Tercetak
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Gambar 15. Class Diagram
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Gambar 16. Tampilan Login
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Gambar 19. Tampilan Input Approval Lembur
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Gambar 21. Tampilan Menu Utama HRD
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Gambar 22. Tampilan Input Data Golongan
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Gambar 24. Tampilan Input Data Karyawan
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Gambar 25. Tampilan Input Data Penggajian
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Gambar 26. Tampilan Laporan Rekap Gaji
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Gambar 28. Tampilan Output Slip Gaji
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Gambar 29. Tampilan Laporan Rekap Gaji

IV. KESIMPULAN

Dari hasil penelitian dalam perancangan
pembuatan sistem ini, maka dapat penulis simpulkan:
Dengan adanya sistem ini, maka memudahkan proses
perhitungan gaji dengan perhitungan jumlah
kehadiran dan jam lemburan yang sudah otomatis,
dapat meminimalisir kesalahan perhitungan gaji dan
lemburan karyawan, serta proses pembuatan laporan
rekap gaji dan lembur dapat dengan mudah dibuat
dan dicetak.
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